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Diane Trudel
Présidente du conseil d'administration

MOT DE LA PRÉSIDENTE

Diane Trudel



 

 La Corporation des Loisirs Duberger-Les Saules œuvre déjà depuis plus de 24 ans au sein
de la communauté de Duberger-Les Saules. En plus d’offrir à nos citoyens une belle
variété d’activités physiques et culturelles, elle s’implique  aussi dans les activités
communautaires et entretient une belle collaboration avec les organismes
communautaires du milieu.

 Malgré les inconvénients qu’a causé la pandémie, et grâce à son équipe toujours aussi
dynamique et innovatrice, la Corporation a réussi à bien remplir son mandat pour l’année
2022. Je profite de l’occasion pour remercier et féliciter d’abord notre directrice générale
Mme. Christine Tremblay qui la dirige avec  constance et dévotion depuis le début de sa
création. Merci aussi à nos directrices Mme. Liliane Langevin (Aquatique), Mme. Johanne
Fortin (Sports Plein air et PVE) , Mme. Marie-Ève Savard (Loisirs Culturels) pour leur
dynamisme, leur créativité et leur sentiment d’appartenance. Merci aussi aux
coordonnateurs et coordonnatrices, aux responsables, et à toute l’équipe
 d’ employé(e)s permanent(e)s et saisonniers. 

 Merci aux membres du Conseil d’administration pour leur partage des connaissances,
leurs idées innovatrices et leur disponibilité. M. Marc-André Drouin, vice-président; Mme.
Julie Gagné, secrétaire; Mme. Annie-Laurence Mapondjou, trésorière; Mme. Lucie Hardy,
Mme. Carolane Bélanger, Mme. Sandrine Gorre et M. Hugo Leblanc, administrateurs et
administratrices.

 En terminant, je voudrais remercier aussi notre clientèle qui sans elle nous n’existerions
pas et vous tous et toutes présent(e)s à cette assemblée générale.

Je vous souhaite une bonne soirée.
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Julie Gagné 
Secrétaire du conseil d'administration

MOT DE LA SECRÉTAIRE

Julie Gagné 



La Corporation des Loisirs Duberger-Les Saules Inc. a tenu  sept (7) réunions du conseil
d’administration. Une consultation a été faite par courriel.

Collaboration avec Bénévoles d’expertises (Communauté d’apprentissage en gouvernance)
Un sous-comité de travail a été crée pour l’élaboration d’un plan stratégique. 2 réunions ont
eu lieu en 2022.
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L'équipe des Directrices

MOT DES DIRECTRICES 

Liliane Langevin

Johanne Fortin

 Marie-eve Savard 

 



C'est avec plaisir que nous vous présentons le rapport des activités. La lecture de ce
rapport vous permettra de constater à quel point l’année 2022 fut riche en activités
et  en réalisations.

Cette dernière année aura été teintée par un retour progressif  à nos activités tel que
nous l'avions connu. Ce retour à la normale, nous permet ainsi de nous projeter
encore plus loin et de bâtir sur les apprentissages faits durant ces 2 années de
pandémie. 

La principale difficulté rencontrée: la pénurie de ressources humaines nous a 
 contraint à jongler avec nos activités et nos horaires. Toute épreuve  étant source
d’apprentissage, de nouveaux projets ont été développés ainsi que de nouvelles
collaborations.  Merci à l'équipe d'employés qui font de notre corporation ce qu'elle
est aujourd'hui.

Merci aux membres du  Conseil d’administration pour la confiance, l’écoute et
l’accompagnement. 

Merci aux partenaires pour toutes ces belles collaborations. 

Finalement, et comme chaque année, le plus grand des mercis à nos clients qui nous
font confiance et qui nous motivent à continuer notre mission!

C’est avec un sentiment du devoir accompli et de fierté que nous vous laissons
prendre connaissance de toutes ces belles réalisations en parcourant les pages
suivantes.
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Le 1er mars 1999, il y a eu fusion des corporations Duberger, Les Saules et
de la Société aquatique de Duberger Les Saules. De cette fusion, une

nouvelle gouvernance a été établie pour changer les coordonnateurs par
une direction générale. Depuis 1999, l'organisme a su développer une
vision à long terme et a toujours su rester à l'écoute des intérêts de la

population, ce qui lui permet aujourd'hui d'être un acteur bien établi dans
son milieu. En effet, la programmation est élaborée en fonction des

demandes de la clientèle, toutefois, nous sommes toujours à l'affût des
nouveautés en matière d'activités sportives et culturelles




Développer et mettre en oeuvre des
programmes et des évènements en
matière de loisirs, afin de répondre aux
besoins de la population. Animer
et supporter le milieu dans le développement
et l’organisation de
projets communautaires.

HISTORIQUE

NOTRE MISSION

NOTRE VISION

Être reconnu pour l'expérience de
loisirs et de vie communautaire.
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LILIANE LANGEVIN
DIRECTRICE AQUATIQUE

CHRISTINE TREMBLAY
DIRECTRICE GÉNÉRALE

MARIE-ÈVE SAVARD
DIRECTRICE LOISIRS

 CULTUREL

ROGER CORBIN
RESPONSABLE

ENTRETIEN

PRÉPOSÉS SERVICE
CLIENT

CAROLINE BERTRAND
RESPONSABLE SERVICE

CLIENT

INTERVENANTS

RESPONSABLES 

JOHANNE FORTIN
DIRECTRICE SPORTS 

PLEIN AIR/PVE

ANDRÉANNE CAST0NGUAY
COORDONNATRICE

AQUATIQUE

JOSIANE CLICHE
COORDONNATRICE

PROJETS

ALEXANDRA MANSION
COORDONNATRICE

LOISIRS

PRÉPOSÉS
SURVEILLANCE

/ENTRETIEN

INTERVENANT
LOISIRS

INTERVENANT
LOISIRS/PVE

EMPLOYÉS PVE

ORGANIGRAMME 
ÉQUIPE 2022

INTERVENANTS
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NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

Bouchées sucrées de Noël
Pimp ta boîte à lunch 
Fabrication de savon

Nouveauté de cours:

Le Club de Sculpture sur Bois de Québec a
décidé de faire la gestion des inscriptions de
cours et de leur programmation.
Délocalisation des cours d'arts pour les
enfants au centre JB Lafrance.
Ajout d'un niveau 3 dessin Manga dû à sa
popularité! 

INSCRIPTIONS 
2022

Nb. d'activités offertes en session
régulière: 32 

15 employés

Achat d'équipements: 8 chevalets 

Adulte Enfant Musique

400 

300 
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https://www.amilia.com/Activities/fr/duberger-les-saules/Registration/Participants/3938573
https://www.amilia.com/Activities/fr/duberger-les-saules/Registration/Participants/3938569
https://www.amilia.com/Activities/fr/duberger-les-saules/Registration/Participants/3938569


NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

Nouvelle offre de cours de natation à la
piscine extérieure Ste-Monique.
Début de la gratuité pour les cours de
formation aquatique.
Seuls les cours aux enfants d'âge pré-scolaire
sont accompagné des parents.
Offre de prolongation pour certains cours
adultes(maître nageur/endurance/aquaforme)
en décembre.

Offre de nouveaux cours à la carte  (activités
aquatiques familiales, sports aquatiques, gym
liquide).

INSCRIPTIONS 
 2022

Nb. d'activités offertes en session
régulière: 40 
Nb. de formations aquatique: 15

45 employés

Achat d'éq﻿uipements: 
5 trampolines 
3 tapis roulants 

Adulte Enfant Formation
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1 000 
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Activités récurrentes 

Activités sporadiques 

Psychomotricité 

l'Espace communautaire Desjardins :
Terrasse, Nouvel aménagement,
Journée d'ouverture (3 juin)

Programmation complétement gratuite
pour chaque session.

INSCRIPTIONS 
2022

NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

Nb. D'activités offertes en session
régulière:   12-13 activités par semaine 
5-6 employés et 2 bénévoles 
Réservations privées ECD : 19 
Fréquentation du café : 15-20 habitués 
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NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTSAdultes Enfants
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Nb. d'activités offertes en session
régulière: 50 

37 employés

Avec la relance des activités suite à la Covid-
19, nous avons misé sur les activités qui
étaient déjà appréciées par les participants.
Un nouveau fournisseur s'est joint à nous afin
d'offrir des cours de danse pré-scolaire : ADN
Desgagnés offre les cours de Pouki, Nanou et
Misha le dimanche matin. Une session a été
offerte en milieu de travail pour les employés
du Ministère de la Santé et Services Sociaux.  
La carte de membre a été offerte afin de
donner plus de flexibilité aux employés qui
ont été en travail hybride.

INSCRIPTIONS 
2022
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 SURVEILLANCE 

Nb. d'employés : 54 employés
Nb. d’heures de surveillance : 18 161
heures 
Nb. de sites en impartition : 19
centres (19 sites, mais 32 types de
plateaux)

NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

Solidification de l'équipe de surveillants
responsables (2) et ajout de
responsabilités.
Implication de l'équipe de surveillance à
l'animation.
Implantation d'activités sociales pour
créer une cohésion d'équipe. 
Haute participation aux activités sociales.

Nombre de sites en impartition : 
5 centres communautaires
5 gymnases d’école
1 piscine intérieure
1 piscine extérieure
4 pavillons de service  
7 terrains de soccer
5 patinoires extérieures
3 terrains de balle
1 marché aux puces
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 PLACES ÉPHÉMÈRES

24 juin au 17 septembre 
3 emplacements : 
La Grande Place du Buisson
Coin Coin
La Rassembleuse 

Calendrier de 125 activités estivales : 
Nb. Participation totale : environ 2530 personnes 
Équipe d'animation : entre 6-8 personnes 

Grande Place du Buisson
Prêts d’équipements sportifs, jeux et mobilier
urbain. Avenue Banville, près de l’école Du
Buisson

Coin-Coin
Espace détente
Intersection rue Labrecque et Boul. Père-Lelievre

La Rassembleuse 
Terrain de jeux 0-5 ans et mobilier de jardin
Derrière la bibliothèque Jean-Baptiste-
Duberger
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Programme Ados: 19 
Centre communautaire les Saules: 141
École des Écrivains : 102 
École Jean XXIII: 172 
École Du Buisson: 129 
École Du Domaine: 236

5 sites écoles 
118 employés

Possibilité d'inscrire les enfants à la semaine
selon les besoins des parents 

Retour des sorties spéciales avec les
relâchements de consignes sanitaires.  Les
enfants ont profité de la ferme Genest et de la
Base de Plein-Air de Ste-Foy, en plus des
activités spéciales  qui ont eu lieu sur leur site de
camp.  Les ados du Programme Ados en Action
ont également profité de cette relance, en plus
de différents ateliers sur l'estime de soi, la
sécurité, et l'entreprenariat.

NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

 PROGRAMME VACANCES-ÉTÉ

Enfants
2022
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s
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NOUVEAUTÉ  
FAITS MARQUANTS

 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE 

Nb. de ménages : 235 ménages
(Moyenne de 100 ménages présents aux deux semaines)

Nb. de bénévoles: 25 bénévoles 
Nb. distributions: 2  par mois donc
24 annuellement. 

Tours jardinage
Livraisons aux usagers offertes par l'entreprise
STOX
180 paniers de Noël 
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 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE  ÉVÉNEMENTS & PROJETS 

2 Discos-Patin 
Fête Défi Château de Neige 
4 sorties en raquette 

PLASIRS D'HIVER 

Nb participation totale :  400 personnes  

1 km: 297 enfants
2 km: 203 enfants
5 km: 104 inscriptions
10 km: 61 inscriptions
7 bénévoles et 30 étudiants (technique policière)
Écoles: St-Fidèle, Neuchâtel, des Berges, l'Orée
des bois

DÉFI DES COCOS | Samedi 16 avril 2022

MOIS DE L'ACTIVITÉ PHYSIQUE 

10 Mai au 31 mai 2022 
13 activités, quelques activités annulées par la pluie 
Nb. de participants : +/- 300
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 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE   DISTRIBUTION ALIMENTAIRE  

MARCHÉ AUX PUCES

Site: Stationnement ExpoCité

380 tables

16 dimanches

Moyenne de 23 tables chaque

semaine.

ÉVÉNEMENTS & PROJETS 

LA FÊTE DE QUARTIER 

17 septembre 2022, 9h30 à 15h
Centre communautaire Elzéar-Turcotte 

Les Loisirs Duberger- Les Saules et le
Centre Ressources Jardin de Familles
ont fait appel aux organismes
partenaires du quartier pour fêter la fin
de l'été avec vous et vous faire
découvrir leurs services.  
 

CLUB PHOTO DUBERGER- LES SAULES 

Place Éphémère le Coin Coin !
Exposition sur place jusqu'à fin septembre.
14 photographies
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 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE   DISTRIBUTION ALIMENTAIRE  
ÉVÉNEMENTS & PROJETS 

LA COSTUMÉE

29 octobre 2022
Distance: 1 km et 2 km
Maison O'Neill

Inscriptions:
1 km: 114 enfants
2 km: 25 enfants
2 bénévoles loisirs et 6 bénévoles de la
Maison O'Neill

PARCOURS D'HALLOWEEN 

30 octobre 2022
Espace communautaire Desjardins
190 personnes 
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 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE   DISTRIBUTION ALIMENTAIRE  
ÉVÉNEMENTS & PROJETS 

MARCHÉ DE NOËL

DUBERGER-LES SAULES 

26 et 27 novembre 2022, 10h à 16h

Samedi: 33 Artisans
Dimanche: 32 Artisans

 1100 visiteurs

LA BOÎTE CRÉATIVE

La boîte créative est une boîte thématique déjà toute
préparée contenant plusieurs projets de loisirs créatifs;
des idées, du matériel et des conseils pour la réalisation
des œuvres.

Thémes:
Estivale, Fée, Fête des pères, Forêt boréale, Halloween,
Noël, Pirate, Saint-Valentin, Vacances.

Total: 145 boîtes
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https://www.amilia.com/Activities/fr/duberger-les-saules/Registration/Participants/4039011
https://www.amilia.com/Activities/fr/duberger-les-saules/Registration/Participants/4039012


 DISTRIBUTION ALIMENTAIRE   DISTRIBUTION ALIMENTAIRE  

ARTIFICE

Le projet s'adresse aux  élèves de 5e et 6e
année de l'école du Buisson. C'est un
moment pour le soutien aux études. C'est
parler de la rentrée au secondaire avec les
animateurs. C'est profiter du centre
communautaire du quartier. C'est
expérimenter l'art et les technologies. 

LE BAND DU PETIT-BOIS 

10 jeunes de l'école Du Buisson
sont réunis chaque semaine
pour former un groupe de
musique. Apprentissage de
plusieurs instruments, lecture de
la musique, notion musicale, etc.
Animation : un professionnel de
l'Ampli de Québec vient animer
chaque séance. 

 

ÉVÉNEMENTS & PROJETS 
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OBJECTIFS 2023

Encourager la pratique en loisir d’une génération à l’autre.
Maintenir et recruter des employés qualifiés (instructeurs,
animateurs, moniteurs, surveillants) et offrir de la formation
continue et de perfectionnement.
Innover dans nos pratiques visant la rétention des employés. 
Suivre les tendances en matière de loisirs afin d'offrir une
programmation diversifiée et  de répondre au besoin des
usagers. 
Poursuivre le développement du milieu communautaire par
des animations de quartier et les milieux de vie, en offrant des
activités gratuites. 
Modernisation des équipements.
Renouvellement de notre image de marque.
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